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คํานํา 
 
การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง               
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง                   
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ              
ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศได
อยางทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตวสุจริต รับผิดชอบ 
มีวินยัตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ                   
ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุง เนนการสรางธรรมาภิบาล                          
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได   

เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง                        
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570                   
ขึ้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ              
และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง ใหบรรลุเปาหมาย                        
และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว   
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สวนที่  1 
 

   บทนาํ 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน          
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ             
มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น               
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนก เปน 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญเกิดจาก

การละเลย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจาก ภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี ้ 
1) โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ไมรัดกุมและอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจเปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบัน มุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรปูแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาดในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่
เพื่อใหตนเองไดรับ สิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสราง พื้นฐานภาครัฐ  

                  
5) การไดรับ... 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสมรายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย              

หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยู ท่ีดี ข้ึนทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมที่ผิดปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต                   
เปนยกยองคนที่มีเงินคนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

2. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศ
ไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคี
ภายใตอนุสัญญา สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต             
มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลงสาเหตุท่ีทําใหการทุจริต   
เปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย ทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้ง           
อยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ           
ที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงนิและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่น
เปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง  
ของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุก
ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน ไมสามารถทําได
อยางเต็มศกัยภาพขาดความเขมแข็ง  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจาก                
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม                  
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติ ภูมิ ในดานความโปร งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัย ทัศน                      
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี             
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2565                        
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐ
และประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติ             
มิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

           
 ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานยิม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง
บริหารงาน ตามหลักธรรมภิบาล  
          วัตถุประสงค 
                   เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหา              
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจน
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งอยางมี
ประสิทธิภาพ    
          มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
                    1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาที่และประชาชน ใหปฏิบัติงาน              
และดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
              1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก
ทุกหนวยงาน 
                    2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรยีนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
              2.1 สงเสริมให เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งมีความรู ความเขาใจ                  
รวมทั้งมีการฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
              2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งไดประพฤติปฏิบัติตน             
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
              2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของ             
องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
                   3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต                   
โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
              3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
              3.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ  
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
              3.3 สงเสรมิเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที่มผีลงานดเีดนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง         

              3.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

  

 

 

 

ยุทธศาสตร… 
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ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงค 

                    เพื่อประสานความรวมมือระหว างหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลชาง ม่ิง                  
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง                
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

          มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
                   1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตาํบลชางมิ่งกับองคกรทุกภาคสวน                      
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหาร                
สวนตําบลชางมิ่งกับองคกรทุกภาคสวน 
                     1.2 ใหมีมาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง             
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
             1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง             
และเปนอิสระในการทําหนาท่ี ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
            1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสาร 
ระหวางกัน  
         2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ          
มิชอบในองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

            2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหา              
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
             2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 
             2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
             2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสใหไดรับรางวัลตอบแทน 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง  

         วัตถุประสงค 
          มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาขอบัญญัติ
ขอบังคับที่ เอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตให                          
มีประสิทธิภาพ  
 
 

มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

                   1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                      1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ ง ที่มีพันธกิจดานการปองกัน              
และปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
                        1.2 ใหมีกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร เพื่อสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได 
                   1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตําบลชางมิ่งดวยกันเอง 
                        1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงานควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเรว็ตอเนื่องและเปนธรรม 
          2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งกับภาคเอกชน               
ใหมีศกัยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                2.1.วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง
กับภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต             
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง 
         วัตถุประสงค 
                   มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน                

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
           1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                        1.1 โครงการใหความรูในการปองกันการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น ท้ังภาคการเมือง
และภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       1.2 มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล                    
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

 
 

 
 

 
3. วัตถุประสงค... 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลชางมิ่ง  
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการ ฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance)  
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)             

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                   

ขององคการบริหาร สวนตําบลชางมิ่ง 

4. เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข             
แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม                   
การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2).เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ  
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม                

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง             

ที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
5) องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต                 

และประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
1).ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง                               

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ           
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล                    
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง          
ที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง       
ที่จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจรติ  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคการบรหิารสวนตําบลชางมิ่ง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ   
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการ เฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

สวนที่ 2...
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1. การสรางวฒันธรรม
สุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการฝายการเมืองฝาย
สภาทองถ่ินและฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

1. มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลชางมิ่ง" 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

2. โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบลชาง
มิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

3. โครงการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

4. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

5 .  โครงการฝกอบรมการส ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

1.2 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 

6. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เปน ท่ี
ประจักษ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

มิติที่ 1 รวม โครงการ 4 /กิจกรรม 1/มาตรการ 1 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 

 

2.2มาตรการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

3. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลชาง
มิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

5. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 25670 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2มาตรการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

6. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

7. โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

8. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

9. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน” 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

10. มาตรการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการ เลื่ อน ข้ัน เลื่ อน เงิน เดือน ของ
บุคลากร 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

11. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

12. กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจําป” 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 25670 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

13.ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไม
มีประสิทธิภาพ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

14. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

15. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

16. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบั ติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลชางมิ่ง” 
 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 17. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 
 



-11- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2.3 มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

 

1. มาตรการ "จัดทาํขอตกลงการปฏบิัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
 ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 



                                                                                                          -12-                                                                                      สวนที่  2                                                  
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 25670 
องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

3. มาตรการกระจายอํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบลชางม่ิง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

มิติที่ 2 รวม โครงการ 2 /กิจกรรม 4/มาตรการ 14 0 0 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    -13-                                                                                    สวนที่  2 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนร วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การรับฟงความคิดเห็นและ
การตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000 ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ  

2. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ชางม่ิง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

3.2 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการบริหารกิจการของ
อปท. 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

2. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการ
ทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

3. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

มิติที่ 3 รวม โครงการ 1 /กิจกรรม 3/มาตรการ 1 10,000 0 0 0 0  

 
 
 
 
 



    -14-                                                                                    สวนที่  2 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ 
อปท. 

4.1 มีการจัดวางระบบควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

1. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

4.3 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

  2. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ   
รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

 

มิติที่ 4 รวม โครงการ 1 /กิจกรรม 2/มาตรการ 3 0 0 0 0 0  

 
 



 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจาํปประมาณ พ.ศ. ๒๕66 - 2570 

     ---------------------------------------------- 

   ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรฐาน             
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ               
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการตรวจสอบ              
เฝาระวังเพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตซึ่งถือเปนที่มาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวของรัฐบาล บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม          
องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธ ขององคการบริหารสวน
ตําบลชางม่ิง ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศ
ฉบับน้ี 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่30 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
          (นายอุกฤษณ   บาลลา) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง 
 

   
 

 


