
    
       
 
             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

.................................................. 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน 
และภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึด
มั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและเจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ดังนี้ 

๑.แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
   ๑.๑ มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
   ๑.๒ มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
๒. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   ๒.๑ ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานทราบ และยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว
     ๒.๒ มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
(คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ของหน่วยงาน 

    ๒.๓ มีการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 

    ๒.๔ ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 

   ๒.๕ มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิด ให้เป็นไปตามระเบียบและ
มาตรฐานองค์กร   

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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